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1 ZWECK

Dieses Dokument stellt den Ethikkodex von Tubopress Italia S.r.l. dar und stellt ein wesentliches Element unserer
Corporate Identity dar, das das Verhalten aller Menschen leitet, die sich fur die Erreichung der Unternehmensziele
einsetzen.

Tubopress Italia S.r.L. (im Folgenden "Tubopress" oder "das Unternehmen") definiert und verbreitet durch diesen
Ethikkodex die Werte Fairness, Loyalitat, Integritat und Transparenz, die das Verhalten aller an unseren Aktivitaten
Beteiligten inspirieren mussen.

Unser Engagement fur Exzellenz hat uns dazu veranlasst, die ethischen Prinzipien und Verhaltensregeln, die
unsere Arbeit leiten, zu formalisieren, um die Grundwerte der Geschéaftsethik zu respektieren. Dieser Ethikkodex
spiegelt unser Engagement fur die Einhaltung der geltenden Gesetze und der Grundsatze der Legalitat wider, um
unser Image und unseren Ruf auf dem Markt zu schutzen.

2 TUBOPRESS

Tubopress ist ein flihrendes Unternehmen in der Herstellung von Kunststofftubenverpackungen fur die
kosmetische und pharmazeutische Industrie. Jeder Schritt unseres Produktionsprozesses, vom Design bis zur
Produktion, wird sorgfaltig kuratiert, um qualitativ hochwertige Produkte zu gewahrleisten, die den BedUrfnissen
unserer Kunden entsprechen.

3 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
3.1  Zielgruppe und Umfang

Die Regeln dieses Kodex gelten fur alle Mitarbeiter von Tubopress und fur diejenigen, die daran arbeiten, die Ziele
des Unternehmens zu erreichen, einschlieBlich Aktionare, Unternehmensvertreter, externe Mitarbeiter, Berater,
Vermittler, Agenten, Auftragnehmer, Kunden und Lieferanten. Diese Personen sind die Empfanger dieses Kodex
(im Folgenden "Empfanger").

Die Empfanger sind verpflichtet, den Inhalt des Ethikkodex zu kennen und zu beachten und zu seiner Umsetzung
und Verbreitung beizutragen. Die Regeln des Kodex integrieren die Verhaltensweisen, die in den geltenden
Gesetzen, Verordnungen und vertraglichen Verpflichtungen vorgesehen sind. Dieser Kodex gilt sowohl in Italien
als auchim Ausland unter Berlicksichtigung der regulatorischen und kulturellen Vielfalt der verschiedenen lokalen
Kontexte.

3.2 Verbreitung

Tubopress verpflichtet sich, den Kodex an alle Empfanger weiterzugeben, damit sie ihr Verhalten an seine
Grundséatze anpassen konnen. Der Kodex wird auf der Website des Unternehmens veréffentlicht und allen zur
Kenntnis gebracht, mit denen Tubopress Geschaftsbeziehungen unterhalt. Das Unternehmen stellt Informationen
und Aufklarungsinstrumente zur Auslegung und Umsetzung der im Kodex enthaltenen Regeln zur Verfugung.

4  ETHISCHE GRUNDSATZE

Die Empfanger dieses Kodex mussen bei der Austibung von Aktivitaten, die im Interesse oder zum Vorteil des
Unternehmens durchgefluihrt werden, die folgenden ethischen Grundsatze einhalten

4.1 Legalitit
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Beachten Sie nationale, EU- und internationale Gesetze und halten Sie sich an die von den zustandigen Behorden
ergriffenen MaBnahmen.

4.2  Ehrlichkeit, Fairness und Korruptionsbekdmpfung

Nehmen Sie ein integrales und loyales Verhalten an den Tag und respektieren Sie die geltenden Gesetze, den
Ethikkodex und das Regulierungssystem des Unternehmens. Korrupte Praktiken, illegitime Gefalligkeiten und
kollusives Verhalten sind verboten.

4.3  Unbefangenheit

Vermeiden Sie Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, Sexualitat, ethnischer Zugehorigkeit, Nationalitat,
politischer und religidser Meinung.

4.4 Wert der Person

Forderung der Achtung der Wurde und Sicherheit jedes Einzelnen, Schutz der Arbeitnehmerrechte und
Bekampfung aller Formen von Diskriminierung und Belastigung.

4.5  Transparenz und Vollstandigkeit der Informationen
Stellen Sie genaue, vollstandige und wahrheitsgemaBe Informationen in der Geschaftskommunikation bereit.
4.6 Vertraulichkeit von Informationen

Schitzen Sie die Vertraulichkeit geschéftlicher und personlicher Informationen und verhindern Sie eine
unsachgemaBe oder unbefugte Nutzung.

4.7  Auslastungvon IT-Ressourcen

Setzen Sie die IT-Ressourcen des Unternehmens verantwortungsbewusst und in Ubereinstimmung mit den
Gesetzen und Vorschriften des Unternehmens ein.

4.8  Vermeidung von Interessenkonflikten

Vermeiden Sie Situationen, in denen personliche Interessen mit denen des Unternehmens in Konflikt geraten
kénnen.

4.9  Schutzvon Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Sorgen Sie fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld unter Einhaltung der Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften.

4.10 Umweltschutz

Nachhaltige und umweltfreundliche Praktiken bei allen Geschaftsaktivitdten anwenden.

4.11 Bekampfung der Geldwéscherei

MaBnahmen zur Verhinderung und Bekampfung von Geldwasche und anderen illegalen Aktivitaten ergreifen.
4.12 Schutz des Wettbewerbs

Forderung eines fairen Wettbewerbs und Vermeidung wettbewerbswidriger Praktiken.

20054 SEGRATE (M) - Via Morandi, 66 - Tel. +39 02 21.33.262 - 02 21.34.370 - www. TUBOPRESS ITALIA SRL - info@tubopress.it
KABELJAU. FISC. P. IVA 08264270151 - C.C.I.A.A. N. 1213519 - TRIB. MILANO N. 257632 - CAP. SOC. Euro 258.000,00 i.v. - POS. MECC. MI 010898


mailto:info@tubopress.it

TUB(JPRESS
ITALIA...

PLASTIC PACKAGING Pag. 6

4.13 Qualitat

Streben nach Exzellenz in der Produktion, um qualitativ hochwertige Produkte zu gewahrleisten, die den
Kundenbedurfnissen entsprechen.

4.14 Professionelle Exzellenz
Férderung der beruflichen Entwicklung der Mitarbeiter durch kontinuierliche Aus- und Weiterbildung.
4.15 Soziale Verantwortung

Sich zu verpflichten, einen positiven Beitrag zur Gemeinschaft und zum sozialen Kontext zu leisten, in dem das
Unternehmen tatig ist.

5 VERHALTENSKRITERIEN
5.1 Unternehmenstransparenz und interne Kontrollen

Tubopress fihrt ein internes Kontrollsystem ein, das die Transparenz und Fairness der Geschéaftstatigkeit
garantiert und eine Unternehmenskultur fordert, die auf Ethik und Legalitat basiert.

5.2  Kundenbeziehungen

Tubopress ist bestrebt, maximale Kundenzufriedenheit zu gewahrleisten, qualitativ hochwertige Produkte
anzubieten und vertragliche Verpflichtungen einzuhalten. Das Unternehmen verfolgt eine transparente und faire
Geschaftspolitik und stellt vollstdndige und wahrheitsgemaBe Informationen Uber seine Produkte zur Verfugung.

5.3 Lieferantenbeziehungen

Tubopress wahlt seine Lieferanten nach Qualitats-, Zuverlassigkeits- und Integritatskriterien aus und baut
kooperative Beziehungen auf, die auf Transparenz und gegenseitigem Respekt basieren. Das Unternehmen
verlangt von seinen Lieferanten, dass sie die ethischen Grundsétze dieses Kodex einhalten.

5.4  Beziehungen zu externen Mitarbeitern

Tubopress beschaftigt externe Mitarbeiter, die die ethischen Werte des Unternehmens teilen und Vertrage
abschlieBen, die die Einhaltung der Grundsatze dieses Kodex vorsehen.

5.5  Beziehungen zu den Mitarbeitern

Tubopress schatzt den Beitrag seiner Mitarbeiter und fordert ein positives und integratives Arbeitsumfeld, das auf
gegenseitigem Respekt, Transparenz und Meritokratie basiert. Das Unternehmen setzt sich daflr ein,
Chancengleichheit zu gewahrleisten, die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer zu schitzen und alle
Formen von Diskriminierung und Belastigung zu bekdmpfen.

5.6  Beziehungen zu den Institutionen und der éffentlichen Verwaltung

Tubopress unterhalt korrekte und transparente Beziehungen zu den Institutionen und der 6ffentlichen Verwaltung,
respektiert die geltenden Vorschriften und férdert ethisches und verantwortungsbewusstes Verhalten.

5.7  Beziehungen zu politischen Parteien, Gewerkschaften oder anderen Organisationen

Tubopress nimmt eine neutrale Haltung gegenuber politischen Parteien und Gewerkschaften ein und respektiert
die Vereinigungsfreiheit seiner Mitarbeiter.
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5.8 Medienarbeit

Tubopress verwaltet die Beziehungen zu den Medien auf transparente und professionelle Weise und informiert
rechtzeitig Uber die Aktivitaten des Unternehmens.

5.9  Verwaltung von Geschenken, Sponsorings und Spenden

Tubopress regelt die Verwaltung von Geschenken, Sponsoring und Spenden und stellt sicher, dass sie den
Grundsatzen der Transparenz und Fairness entsprechen und nicht zur Erlangung ungerechtfertigter Vorteile
verwendet werden.

6 MELDUNG VON FEHLVERHALTEN - KANALE UND METHODEN
6.1 Vorschriften

In Ubereinstimmung mit dem Gesetzesdekret 24/23 hat das Unternehmen eine Reihe von Kanélen eingerichtet,
die darauf abzielen, Fehlverhalten und VerstoBe gegen interne Vorschriften zu melden.

6.2  Ausschlisse

Nicht unter den meldepflichtigen VerstdBen sind enthalten:

e Streitigkeiten, Anspruche, Anfragen im Zusammenhang mit den persdnlichen Beziehungen des
Hinweisgebers am Arbeitsplatz, wie z. B.: Arbeitskonflikte und Lohnbeschuldigungen,
zwischenmenschliche Konflikte zwischen dem Hinweisgeber und anderen Parteien, die im selben

Arbeitskontext tatig sind.
e UnregelmaBigkeiten bei der Verwaltung oder Organisation der Unternehmenstatigkeiten,

e Die Nachrichten und Informationen entbehren jeder Grundlage und werden auf der Grundlage von

Gerlichten erworben
und nicht durch keine schriftlichen Beweise gestutzt werden,

e Informationen, die bereits vollstandig 6ffentlich zuganglich sind.

6.3 Interne Meldekanéle, die vom Unternehmen bereitgestellt werden

Das Unternehmen hat drei Berichtskanale bereitgestellt:

1. IT-Berichterstattung - Dedizierte Plattform
2. Postalische Berichterstattung

3. Berichterstattung durch personliche Besprechungen.

6.4 IT-Kanal - Dedizierte Plattform
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Der Hinweisgeber kann Uber die entsprechende Plattform, die auf der Website der Einrichtung frei zuganglich ist,
eine Meldung machen, indem er auf den Menupunkt "Fehlverhalten melden" klickt und gemaB den darin
enthaltenen Anweisungen vorgeht.

Die Plattform kann Uber das Menu "Fehlverhalten melden", auf der institutionellen Website des Unternehmens
oder direkt unter folgendem Link verbunden werden:

https://areariservata.mygovernance.it/#!//\WB/TUBOPRESS ITALIA

Weitere Einzelheiten zur Nutzung der Plattform finden Sie in den Tutorials auf der Website der Institution auf der
Seite "Whistleblowing".

6.5 Postalische Berichterstattung

Sie konnen lhre Meldung per Post machen. Es ist ratsam, die Daten der Meldung in zwei versiegelte Umschlage
einzugeben, darunter im ersten die Identifikationsdaten des Hinweisgebers zusammen mit einer Kopie eines
Ausweisdokuments; im zweiten den Betreff der Meldung; beide Umschldge mussen dann in einen dritten
Umschlag gesteckt werden, der auf der AuBenseite die Worte "NICHT OFFNEN - Reserviert / Persénlich fiir den
Meldemanager" trdgt, und senden Sie ihn an die folgende Adresse:

Leiter Personalwesen
Via Rodolfo Morandi, 66,
20054 Ml trennen

6.6  Berichterstattung per Face-to-Face-Meeting

Esist moéglich, dass der Meldende eine persdnliche Anhérung beantragt, indem er eine postalische Anfrage an die
oben genannte Adresse angibt, die darauf "NICHT OFFNEN - Reserviert / Persénlich fiir den Meldemanager"
angibt, oder indem er die Anfrage im IT-Kanal eingibt.

Die Inhalte des Gesprachs mit der Fuhrungskraft kann von der Fihrungskraft dokumentiert werden, indem sie auf
einem zum Speichern und Abhoren geeigneten Gerat aufzeichnet oder mittels einer Meldung, die der
Hinweisgeber anhand seiner Unterschrift Gberprifen, berichtigen und bestatigen kann.

7 SCHLUSSBESTIMMUNGEN
7.1 Umsetzung und Uberwachung

Tubopress verpflichtet sich, die Umsetzung und Kontrolle dieses Ethikkodex sicherzustellen und eine interne
Stelle ("Manager") einzurichten, die fiir die Uberwachung seiner Anwendung und die Verwaltung von Berichten
Uber VerstoBe zustandig ist.

7.2  VerstéBe und sanktionierende Konsequenzen

VerstoBe gegen diesen Ethikkodex fuhren zur Verhdngung von Disziplinarstrafen, die in einem angemessenen
Verhéltnis zur Schwere der VerstdBe stehen, in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und
Unternehmensvorschriften.

7.3  Aktualisierungen

Tubopress behalt sich das Recht vor, diesen Ethikkodex regelmaBig zu aktualisieren, um ihn an regulatorische
Entwicklungen und Geschéaftsanforderungen anzupassen.
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