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Premessa

Tubopress, da oltre 60 anni, opera nel mercato del packaging in materie plastiche distinguendosi per la
produzione di tubi e capsule in plastica tradizionale e riciclata. L'azienda, a conduzione familiare, ha costruito
nel tempo il proprio sviluppo industriale e la propria reputazione su valori solidi, tramandati di generazione
in generazione, che pongono al centro l'etica aziendale, il rispetto delle persone e la responsabilita verso
I'ambiente e la comunita.

Tubopress considera la sostenibilita un elemento strategico e trasversale del proprio modello di business,
integrando gli aspetti economici con quelli ambientali, sociali e di governance (ESG). Le scelte aziendali non
sono guidate esclusivamente da logiche di profitto, ma dalla volonta di creare valore condiviso e duraturo per
tutti gli stakeholder.

Lattenzione verso le persone, l'integrita dei comportamenti, la sicurezza sul lavoro, la soddisfazione del
cliente e la tutela dell'ambiente rappresentano pilastri fondamentali dell’operativita quotidiana. In particolare
I'impegno verso I'economia circolare e I'innovazione sostenibile costituisce un fattore distintivo e orientato al
futuro.

Tubopress crede nel valore delle certificazioni dei sistemi di gestione adottati, applicati in modo sistematico
a tutti i processi aziendali, come strumento di miglioramento continuo, trasparenza e affidabilita.

La presente Politica definisce i principi e gli impegni che I'azienda assume in ambito socio-ambientale e
rappresenta il riferimento per tutte le attivita aziendali. Al fine di declinare in modo piu dettagliato i principi
specifici per singolo argomento, possono essere pubblicate politiche settoriali (Es. Parita di Genere, Qualita,
ecc)

Inclusione, parita di genere e non discriminazione

Tubopress promuove un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso, in cui ogni persona possa esprimere
il proprio potenziale e si impegna a:

e Rispettare e promuovere i diritti umani e del lavoro lungo tutta la catena del valore, garantendo
condizioni di impiego eque, sicure e rispettose della dignita individuale.

e Assicurare la parita di trattamento e di opportunita, senza discriminazioni basate su genere, eta,
origine, cultura, orientamento sessuale, disabilita o altre condizioni personali.

e Valorizzare la diversita come risorsa e favorire I'equilibrio di genere nei processi di selezione, crescita
professionale e accesso ai ruoli di responsabilita.

e Sostenere politiche di conciliazione tra vita professionale e vita privata, promuovendo il benessere
organizzativo.

e Prevenire e contrastare qualsiasi forma di molestia, violenza o comportamento discriminatorio,
favorendo una cultura del rispetto e del dialogo.



Tutela dei minori e rifiuto del lavoro forzato

Tubopress non utilizza né favorisce in alcun modo I'impiego di minori e rifiuta ogni forma di lavoro obbligato,
non volontario o coercitivo.

Dialogo sociale e relazioni industriali

Tubopress riconosce il dialogo sociale come strumento fondamentale per relazioni costruttive con dipendenti
e rappresentanze sindacali, nel rispetto della contrattazione collettiva nazionale applicabile. L'azienda si
impegna a favorire il confronto strutturato, la partecipazione e I'ascolto dei lavoratori, integrando il dialogo
sociale nei processi di miglioramento continuo.

Tutela dell'ambiente, ciclo di vita dei prodotti ed economia circolare

Tubopress riconosce la propria responsabilita nella tutela delllambiente e si impegna a ridurre
progressivamente gli impatti ambientali delle proprie attivita e dei propri prodotti, a tal fine si impegna a:

e Ridurre I'impronta ambientale attraverso I'impiego di materiali riciclati e riciclabili, 'adozione di
tecnologie produttive efficienti e soluzioni innovative orientate alla sostenibilita.

e Monitorare e ottimizzare i consumi di energia e materie prime, promuovendo l'efficienza delle risorse
e la circolarita dei materiali.

e Prevenire I'inquinamento mediante una gestione responsabile dei rifiuti e delle emissioni, nel rispetto
delle normative applicabili.

e Gestire in modo responsabile materiali e sostanze chimiche privilegiando soluzioni alternative meno
pericolose.

e Valutare l'intero ciclo di vita dei prodotti, dalla progettazione al fine vita, collaborando con clienti e
fornitori per sviluppare soluzioni di packaging sempre pil sostenibili.

e Sensibilizzare il personale e gli stakeholder sui temi ambientali, favorendo comportamenti
consapevoli e responsabili.

Salute e sicurezza sul lavoro

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori & una priorita imprescindibile per Tubopress che si
impegna a:

e Garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni, incidenti e malattie professionali.
e Valutare e gestire i rischi con un approccio preventivo e sistematico.

e Promuovere la formazione continua e la partecipazione attiva dei lavoratori in materia di salute e
sicurezza.



Qualita, soddisfazione, salute e sicurezza del cliente

Tubopress orienta tutte le proprie attivita alla qualita e all’affidabilita dei prodotti offerti e a tal riguardo si
impegna a:

e Garantire la piena soddisfazione del cliente attraverso il rispetto degli standard qualitativi, delle
specifiche concordate e delle normative applicabili.

e Promuovere una cultura del miglioramento continuo dei processi produttivi, organizzativi e gestionali.

e Applicare le buone prassi di fabbricazione per garantire la qualita e la tracciabilita dei prodotti,
assicurando rigorosi standard di igiene e controllo, in ogni fase del processo produttivo, dallo
stoccaggio delle materie prime alla spedizione del prodotto finito.

e Assicurare la competenza, la formazione e la consapevolezza del personale, affinché ciascun
collaboratore contribuisca attivamente alla qualita, all’efficienza e all'innovazione.

e Rafforzare i rapporti di collaborazione con clienti e fornitori, basati su trasparenza, affidabilita e
fiducia reciproca.

e Immettere sul mercato prodotti sicuri e conformi, prevenendo impatti negativi sulla salute e sicurezza
dei consumatori e gestendo in modo responsabile eventuali non conformita.

Condivisione dell'impegno sociale e ambientale della catena di
fornitura

e Tubopress integra criteri sociali e ambientali nei processi di valutazione e qualifica dei fornitori
e Di conseguenza privilegia fornitori che condividono gli stessi principi e il medesimo impegno nella
tutela dell’lambiente e dei diritti dei lavoratori.

Attuazione e miglioramento continuo
La presente Politica e diffusa a tutto il personale e pubblicata sul sito istituzionale.

Tubopress si impegna a riesaminarla periodicamente, al fine di garantirne I'adeguatezza, I'efficacia e il
costante allineamento non solo con l'organizzazione interna ma anche con l'evoluzione del contesto
normativo, tecnologico e sociale, in un’ottica di miglioramento continuo e sviluppo sostenibile.



